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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA

SALA SOCIAL

Passeig Lluis Companys s/n
Barcelona

934866175

Ivan Armenteros Rodriguez
Rda. Sant Pere, 48 pral. 1a
Barcelona 08010 Barcelona

LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA D/DNA. ROSA EGEA GRAS. (mn0100) agup

IMPORTANTE: SI PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO
SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala nam.: 1493/2016 formado para resolver el recurso de suplicacion interpuesto
contra resolucion dictada por el Juzgado Social 2 Lleida en los autos Demandas num. ..... ... la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluf\a, ha dictado, providencia de votacion vy
fallo y con fecha 06/06/2016 la sentencia que por copia autorizada se acompafia a la presente.

Se le hace saber que tal resolucién no es firme y que contra la misma puede interponerse Recurso de
Casacion para la Unificacion de Doctrina con los requisitos y advertencias legales que constan en la

sentencia que se notifica.

Y para que sirva de notificacion en forma a la persona que se indica, libro la presente que firmo en
Barcelona a diecisiete de junio de dos mil dieciséis.

LA LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurso de suplicacion: 1493/2016

Recurrente:  ............. Y I
Recurrido: Ministerio Fiscal y Fondo de Garantia Salarial

Reclamacion: Despido en general
JUZGADO SOCIAL 2 LLEIDA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a uno de junio de dos mil dieciséis
La extiendo yo, la Letrada de la Adm. de Justicia, para hacer constar que con esta

fecha se devuelve por el Magistrado Ponente el presente procedimiento. Paso a dar
cuenta al limo. Sr. Presidente de la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

QUINTANA PELLICER

TCUTI MIGUEL
NFEDAQUE MARCO

ILMO. SR. D. JOSE

DE
ILMOQ. SR. D. JOSE QU
ILMO. SR. D. ANDREU

|'|'|I'|'I

En Barcelona, a uno de junio de dos mil dieciséis

Dada cuenta; se sefala para deliberacidon, votacion y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia dos de junio de dos mil dieciséis.
Asi lo acordo6 la Sala y firma el limo. Presidente. Doy fe.

Ante mi.

DILIGENCIA.- Barcelona a la 1\li ma Seguidamente se cumple lo acordado.
Doy fe. B
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

NIG : 25120 - 44 - 4 - 2013 - 8039776
EBO

Recurso de Suplicacion: ..... /2016

ILMO. SR. GREGORIO RUIZ RUIZ ILMA.
SRA. SARA MARIA POSE VIDAL ILMA.
SRA. NATIVIDAD BRACERAS PENA

En Barcelona a 6 de junio de 2016

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna, compuesta por
los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCI1ARNUM. ....... /2016

En el recurso de suplicacion interpuesto por y Fundacié Sant

Hospital La Seu d'Urgell frente a la Sentencia del Juzgado Social 2 Lleida de fecha
15 de julio de 2015 dictada en el procedimiento Demandas n° 823/2013 y siendo
recurrido Ministerio Fiscal y Fondo de Garantia Salarial. Ha actuado como Ponente
la lima. Sra. Natividad Braceras Pena.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 12 de agosto de 2013 tuvo entrada en el citado Juzgado de
lo Social demanda sobre Despido en general, en la que el actor alegando los hechos
y fundamentos de derecho que estim6 procedentes, terminaba suplicando se dictara

sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el
juicio se dictd sentencia con fecha 15 de julio de 2015 que contenia el siguiente
Fallo:

"Que estimando la demanda interpuesta por ............cooieiiiiini, contra FUNDACIO
SANT HOSPITAL LA SEU D'URGELL, MINISTERIO FISCAL y FONDO DE
GARANTIA SALARIAL por Despido, declaro la improcedencia del despido

fffm
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efectuado con efectos de 18.07.13 con opcidén del demandante en su condicién de
representante de los trabajadores a que en el plazo de 5 dias opte entre la
readmision en su puesto y condiciones de trabajo y al abono de los salarios de
tramitacion devengados desde la indicada fecha del despido hasta que la readmision
efectiva tenga lugar a razéon de 131,12 euros diarios, o el abono de una
indemnizacion de 74.476,16 euros, con deduccion de la indemnizacion abonada de
34.497,79 euros asi como al abono de los salarios de tramitacion devengados desde
la indicada fecha del despido hasta la de extincidbn de la relacion laboral. Se
desestima la reclamacion de dafos y perjuicios.

Asimismo, debo absolver y absuelvo al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin
perjuicio de las responsabilidades subsidiarias de esta ultima entidad que se puedan
derivar de la insolvencia empresarial. "

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los siguientes:

Primero.- La demandante, Sr. .................... , provisto de D.N.l. num.
.......................... , ha prestado servicios por cuenta y dependencia de la
demandada en virtud de contrato indefinido a jornada completa, con antigiiedad de
fecha 1.08.2000, con la categoria profesional de Médico Adjunto AS TGS 2 y salario
de 3.933,6 euros mensuales brutos (131,12 euros diarios) con inclusion de la
prorrata de pagas extras.

Desde el 1.07.03 realiz6 las funciones de Cap del Servei de Salut Mental de la
demandada, hasta el 1.04.13 en que se le comunicd que debla cesar en dichas
funciones como consecuencia de la organizacion propuesta por la directora funcional
de Salud Mental de la FUNDACIO SANT HOSPITAL LA SEU D'URGELL (FSH). En
el Servei de Salut Mental prestaban servicios dos médicos, la Dra. Mont y el actor.

(No es controvertida la categoria profesional ni las funciones realizadas ni la
antigiiedad. Si lo es el salario tal como se fija en el: FJ |. Comunicacion del cese
como Cap de Servei, folio 60)

Segundo.- En fecha 18.07.13 la demandada le notifico carta de despido por causas
objetivas con efectos del mismo dia, alegando causas econémicas, productivas y
organizativas, en la que se fijaba la indemnizacion a percibir por importe de

34.497,79 euros, cuyo importe fue puesto a disposicion y abonado junto a los
salarios correspondientes a la falta de preaviso.

Carta que obra en autos y se tiene por reproducida a efectos estrictamente
expositivos en los folios 8-12.

Tercero.- El ejercicio 2011 cerrd con un resultado negativo de 759.770,75 euros y el
ejercicio 2012 de -630.784,84 euros.

El ejercicio 2013 cerrd con un resultado negativo de 251.120,07 euros.
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(Auditoria de las cuentas anuales 2013, 2012y 2011, folios 82-167)

Cuarto.- En el afio 2011 se elabord un Plan de Viabilidad de medidas iniciales de
contencion de los gastos y reorganizacion del centro. En el afio 2013 se elabor6 un
nuevo Plan de Viabilidad con CATSALUT, con la disminucion del 5% del importe de
las ndbminas, revision de complementos fuera de convenio correspondientes a pactos
de otros momentos historicos no vinculados a areas de responsabilidad en la
actualidad, reduccion de cargos de responsabilidad, de pagas extras y un proceso
de bajas incentivadas.

(De la documental de la demandada, acta de 29.05.13,folios comunicaciones a
diferentes trabajadores, entre ellos el actor, conforme dejarian de percibir
determiandos complementos, folios, 168-170, 171-203, y declaracion del testigo, Sr.

Quinto.- Se inici6 el 5.11.12 un proceso para ceder la gestion deis Serveis Mentals
de la Region Sanitaria de I'Ait Pirineu i Aran de Catsalut a la empresa publica Gestio
de Serveis Sanitaris, que finalizé en el mes de junio 2013 con efectos de 1 de junio.

La Dra. Puigdevall, directora de Salut Mental a Lleida confeccion6 un Plan Funcional
concluyendo que la plantilla necesaria para la prestacion de servicios de psiquiatria
en La Seu d'Urgell era de un psiquiatra a tiempo completo (37,5 horas) al CSMA y
uno a tiempo parcial (15 horas) al CAS, y por ello la ratio era de 1,4 psiquiatras,
basandose en los parametros del resto de la Regié Sanitaria de Lleida, establecidos
en el contrato con Catsalut, optando porque continuara en el servicio la Dra. Mont ya
gue tenia la especialidad en psiquiatria.

(De la documental de la demandada, acta de reunion, folios 231-232, 233-234 Plan
funcional, folios 210-215, e informe favorable de Catsalut de la cesion del servicio

236-237 y resolucion folios 250-251)

Sexto.- En el mes de julio de 2013 se iniciaron las negociaciones de la demandada
con el comité de empresa como consecuencia del fin de la vigencia del convenio
aplicable de la XHUP, sucribiéndose un preacuerdo el18.08.13, que no fue firmado
por el actor como miembro del Sindicat de Metges, Unico sindicato que no firmo, y
acta de acuerdo el29.07.13.

(De la documental de la demandada, actas de reuniones con el comité de empresa,
folios 223-224, 225-226-228, 229-230)

Séptimo.- En fecha 8.01.14 el actor presentd querella contra el gerente de FSH, Sr.
Altimiras, y la FSH por delitos contra la libertad sindical y un delito de coacciones.

El Juzgado de Instruccion n° 2 de La Seu d'Urgell, procedimiento de previas
33/2014, en fecha 29.09.14 dictd6 Auto de sobreseimiento provisional al no resultar
debidamente justificada la perpetracion del delito que dio lugar a la formacion de la
causa. Recurrido en apelacion por el actor la Audiencia Provincial de Lleida dicto

Auto desestimando el recurso.
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(De la documental de la demandada, folios 252-274)

Octavo.- El Sindicato de Metges de Catalunya ha formalizado demandas de
Conflicto Colectivo en distintos centros hospitalarios contra los pactos de empresa
alcanzados respecto a la inaplicacion del Convenio Colectivo de la XHUP.

(De la documental de la demandada, folios 286-374)

Noveno.- En fecha 27.08.13 a requerimiento de una reclamacion efectuada por una
usuaria de los Serveis de Salut Mental de LA Seu d'Urgell, el gerente dio respuesta
a la misma por carta en la que manifestaba que los cambios en dichos servicios eran
de tipo organizativo y" que no tenia nada que ver con los recortes".

(De la documental de la parte actora, folio 445)

Décimo.- Se celebradas elecciones sindicales en la FSH resulté elegido un comité
de empresa de trece miembros, seis miembros por el sindicato CCOOQO, cinco por

UGT vy dos por Sindicats de Metges, ................... Y o Por Sindicats de
Metges, .......coennne , en fecha 8.05.13 caus6 baja del comité y fue comunicado
al Departament d'Empresa i Ocupacid la modificacion de los representantes del
comité de empresa, causando baja ............... y el actor alta en su sustitucion.

(De la documental de la actora, escrito de modificacion de los representantes del
comité de empresa, folios 393)

Décimoprimero.- El trabajador ostentaba la cualidad de representante legal de los
trabajadores como miembro del comité de Empresa.

Décimosegundo.- Se celebré acto de conciliacion ante els Serveis Territorials a
Lleida del Departament d'Empresa i Ocupacio en fecha 3.09.13 con el resultado de
sin avenencia.

(Folio 17)

TERCERO.- Contra dicha sentencia anunciaron recurso de suplicacion Caries
Berche Cruz y Fundaci6é Sant Hospital La Seu d'Urgell, que formalizaron dentro de
plazo, y dado traslado impugn6 Caries Berche Cruz el del contrario, elevando los
autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La sentencia de instancia declar6 la improcedencia del despido del actor,
desestimando la peticion de nulidad y del abono de determinada indemnizacion por
considerar que se habria producido el despido con vulneracién de sus derechos
fundamentales. Contra dicho fallo recurren ambas partes: el actor, para reiterar
dichas pretensiones, la nulidad y la indemnizacion; y la empresa, para solicitar que
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se declare la procedencia del despido y se desestime integramente la demanda.

El actor funda procesalmente su recurso en los apartados b) y e) del art. 193 de la
LRJS, y la empresa tan solo denuncia la infraccidon de derecho sustantivo por la
sentencia de instancia.

SEGUNDO: Comenzando por el recurso del actor en cuanto a la revision de los
hechos probados, pide que se afnadan dos parrafos, uno para cada uno de los

ordinales primero y quinto.

La peticion relativa al primero se funda en el folio 284, que es una declaracion
realizada por la doctora Mont ante el Juzgado de instruccion con motivo de la
querella que interpuso el actor en enero de 2014 contra el gerente de la entidad
demandada y el mismo hospital. Pero ha de rechazarse precisamente porque tal
declaracién, aunque plasmada en determinado escrito, no tiene el caracter de
prueba documental a los efectos que exige el art. 193 de la LRJS para poder
proceder a la reforma del relato de hechos.

Y en cuanto a la propuesta para el quinto apartado del relato factico, ha de
accederse a su incorporacion porque el documento alegado a este efecto, el obrante
al folio 235, es un acta de 20.2.2013, que se refiere a la prevision de que el
demandante pasase a ser coordinador del Servei de Toxicomanias y la doctora
Mont, coordinadora del Servei Mental, que es lo que también se recoge
posteriormente en el Plan Funcional fechado el 26.3.2015 y del que ya se deja
constancia en este mismo hecho quinto; sin perjuicio de sefalar que, al entender de
esta Sala, no es un dato que por si solo determine un cambio en el signo del fallo
sino que abunda en circunstancias que ya ofrece la sentencia. Por tanto, se anade al
quinto hecho probado lo siguiente: ""Como parte del plan funcional citado consta la
propuesta de encargar al actor la responsabilidad o funcion de coordinador del
Serveide Toxicomanies".

TERCERO: En cuanto a los motivos amparados en el apartado e€) del art. 193 de la
LRJS, el demandante alega la aplicacion indebida de apartado 1 del art. 96 en
relacion con los arts. 108 y 122.2.a), todos ellos de la LRJS; mientras que la
empresa aduce la infraccidn del art. 52.c) en relacion con el 51.1, ambos del ET.

El actor argumenta, en sintesis, que aporté abundantes indicios de la existencia de
la vulneracidén de su derecho a la libertad sindical y que debia haberse procedido a
invertir la carga de la prueba, hasta concluir que el despido respondia a una
represalia.

Respecto a la distribucion de la carga de la prueba entre las partes en los casos en
que se alegue la vulneracion de derechos fundamentales, segiun se regula
actualmente en el art. 181.2 de la LRJS ("en el acto del juicio, una vez justificada la
concurrencia de indicios de que se ha producido violacion del derecho fundamental o
libertad publica, correspondera al demandado la aportacion de una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
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proporcionalidad"):

Pero para que opere el desplazamiento al empresario del «onus probandi» no basta
simplemente con que el trabajador afirme su caracter discriminatorio, sino que ha de
acreditar la existencia de indicio que «debe permitir deducir la posibilidad de que
aquella [la vulneracion constitucional] se haya producido», que genere una
razonable sospecha, apariencia o presuncion en favor de semejante afirmacion; es
necesario que por parte del actor se aporte una «prueba verosimil» o «principio de
prueba» revelador de su existencia (aparte de muchas otras anteriores, SSTC
92/2008, de 21/Julio , FJ 3 ; 125/2008, de 20/0ctubre ;y 2/2009, de 12/Enero ,
FJ3.Y SSTS 14/04/11 -reo 164/10 -; 25/06/12 -rcud 2370/11 -;y 13/11/12 -rcud

3781/11 -).

Asi, solo una vez presente la prueba indiciaria, el demandado asume la carga de
probar que los hechos motivadores de la decision son legitimos o, aun sin justificar
su licitud, se presentan razonablemente ajenos a todo movil atentatorio de derechos
fundamentales; no se le impone, por tanto, la prueba diabdlica de un hecho negativo
-la no discriminacién-, sino la razonabilidad y proporcionalidad de la medida
adoptada y su caracter absolutamente ajeno a todo propésito atentatorio de
derechos fundamentales (tras muchas anteriores, SSTC 183/2007, de
10/Septiembre (FJ 4 ; 257/2007, de 17/Diciembre , FJ 4;y 74/2008, de 23/Junio
FJ 2); «en lo que constituye ... una auténtica carga probatoria y no un mero intento
de negar la vulneracion de derechos fundamentales -lo que claramente dejaria
inoperante la finalidad de la prueba indiciaria» (aparte de las que en ellas se citan,
SSTC 326/2005, de 12/Diciembre, FJ 6 EPV; 125/2008, de 20/0ctubre; y 92/2009,
de 20/Abril , FJ 7)".

En el presente caso, los hechos probados reflejan que el 8 de mayo de 2013 se
comunicé al Departament d'Empresa i Ocupaci6 de la Generalitat de Catalunya que
el actor pasaba a ser representante legal de los trabajadores por parte del sindicato
Metges de Catalunya, aunque de ello no se informé a la empresa hasta el 20 de
mayo, segun consta en el folio 393 del ramo de prueba de la empresa. Por tanto,
solo podemos atender a los hechos posteriores a tal fecha a los efectos de valorar
los indicios que reflejarian una actuacion desfavorable de la empresa hacia el actor
por dicha condicion. Por tanto, no puede ser objeto de consideracidon que en el
anterior mes de abril se le cesara como Cap del Servei de Salut Mental, ni, por
supuesto, la querella que presentd contra el gerente y el mismo hospital una vez
interpuesta la demanda de origen de estas actuaciones.

Con posterioridad al 20 de mayo de 2013, no hay constancia de algun acto concreto
relativo a la negociacién del nuevo convenio que reflejara un menosprecio o trato
discriminatorio por parte de la empresa hacia el actor, maxime porque, segun el
ordinal factico sexto, las negociaciones no empezaron hasta julio y el preacuerdo se
alcanz6 en agosto, cuando el actor ya habia sido despedido el dia 18 de julio.

Atendidos tales datos, se aprecia que entre el momento en que la empresa conoce
que el actor es representante sindical (20 de mayo) y que, por tanto, sabe que
participara de forma directa en las negociaciones que dentro de un par de meses
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habian de seguirse con motivo del nuevo convenio y la fecha del despido, de 18 de
julio, hay una proximidad cronolégica que es indicio suficiente para presumir que tal
decision empresarial venia motivada por esa nueva condicidon del trabajador.

CUARTO: Una vez apreciados aquellos indicios, procede valorar las causas
expresadas en la carta de despido por la empresa para determinar si eran 0 no
suficientes para destruir la presuncion que deriva de aquellos.

En la carta entregada al actor el dia 18 de julio se justificaba su despido por razones
de tipo econémico y organizativo.

En cuanto a las del ultimo tipo, no pueden tenerse por acreditadas puesto que,
segun el folio 235 de autos, en febrero de 2013, antes de la cesion de la gestion deis
Serveis Mentals de la Regi6 Sanitaria de I'Ait Pirineu i Aran de CatSalut a la
empresa publica Gestid de Serveis Sanitaris que culmindé en junio de 2013, y
también en el Plan Funcional fechado el 26 de marzo de 2013 (folios 210 a 2015 y
hecho probado quinto), se concluia que la plantilla necesaria para la prestaciéon de
servicios de psiquiatria en La Seu d'Urgell era de un psiquiatra a tiempo completo y
de otro a tiempo parcial, previendo que como psiquiatra a tiempo completo, como
coordinadora del Servei de Salut Mental se ocupara la dra. ........... , por su titulacion
en Psiquiatria de la que carecia el actor, mientras que este seria el coordinador
del Servei de Toxicomanias. La cesion, por tanto, no explicaba que los servicios
del actor no fueran precisos; a lo sumo podria explicar la reduccion de jornada,

puesto que la ratio era de 1,4 psiquiatras.

Por lo que respecta a las causas econOmicas, el hecho probado tercero refleja
notables pérdidas economicas desde el ejercicio 2011. Ahora bien, la mayor
flexibilizacion de las causas de despido objetivo que supone la normativa
actualmente vigente no puede llevar a considerar que la empresa queda eximida de
la obligacion de justificar la necesidad y razonabilidad de la extincion de los
contratos de trabajo, como mecanismo de actuacién adecuado para hacer frente a
las causas invocadas en la comunicacion escrita. Sigue siendo exigible que tales
causas concurran, y que sean de cierta entidad y enjundia y no cualquier incidencia
o variacion menor en la actividad puede servir para esta forma privilegiada de
extincibn de los contratos de trabajo. Lo contrario seria tanto como permitir que
pueda alegar cualquier pequefia alteracion en su ciclo productivo para acogerse a
esta facultad, dando lugar con ello a la mas total y absoluta libertad sin ningun
control, dejando libérrimamente en manos del empresario la opcion unilateral por la
extincion contractual con el pago de una indemnizacion inferior a la ordinaria (en
este sentido resolvid esta Sala en sus sentencias de 26.3.2013 y 23.4.2013). El
Tribunal Supremo, en sentencia de 24.11.2015 manifestaba que "los tribunales
pueden controlar no solo la concurrencia de la causa alegada, sino que es
necesario, ademas, un control de la razonabilidad pleno y efectivo sobre la medidas
extintiva comprobando si las causas alegadas y acreditadas, ademas de reales,
tienen entidad suficiente para justificar la decision extintiva y también si la medida es
plausible o razonable en términos de gestion empresarial.
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Pues bien, en el presente caso, la empresa se halla en una situacion de crisis o de
dificultad econémica, que viene desde el afio 2011. Sin embargo, no considera esta
Sala que sea causa razonable del despido, puesto que si bien desde dicho aho se
han venido adoptando medidas que responden a un Plan de Viabilidad (hecho
probado cuarto), no consta -salvo las bajas incentivadas- ninguna extincion mas que

la del actor, después de dos afios y medio de pérdidas econOmicas, pero cuando

acaba de asumir el cargo sindical y estd a punto de iniciarse la negociacion del
nuevo convenio, mientras conforme a las previsiones de la cesion de la gestion de
los servicios de salud mental la ratio de psiquiatras era de 1,4 y en las reuniones
entre la representacion de la empresa y la de Gestié de Serveis Sanitaris se contaba
con él como coordinador del Servei de Toxicomanies.

En conclusidén, aun existiendo causa objetiva econdmica no se considera justificada
la necesidad y razonabilidad de la extincién del contrato del actor y, en definitiva, no
se entiende destruida la presuncion de que el despido vino motivado por el cargo
sindical que un par de meses antes acababa de asumir el demandante.

QUINTO: Al apreciar vulneracion de derechos fundamentales segun Ilo
anteriormente razonado, habra de declararse el despido nulo. Por tanto y conforme
al art. 183 de la LRJS, procedera fijar una indemnizacién, cuya cuantia sera la
interesada en la demanda, fijada tomando como referencia el art. 40.1.c) de la
LISOS, de 6.251 euros.

SEXTO: La estimacion integra del recurso del trabajador conlleva la desestimacion
del recurso de la empresa y, ademas, la condena en costas de la empresa y la
pérdida del depdsito que constituyd para recurrir (arts. 204 y 235 de la LRJS).

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes, y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion

FALLAMOS

Que, desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por FUNCACIO SANT
HOSPITAL LA SEU D'URGELL y estimando el planteado por .............. , ambos
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Lleida en fecha 15 de
julio de 2.015, recaida en el procedimiento n° 823/2013, a instancia de
..................... contra FUNCACIO SANT HOSPITAL LA SEU D'URGELL y
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, con intervencién del Ministerio Fiscal,
debemos revocar y revocamos dlcha resoluciobn 'y, en consecuencia,
estimamos integramente la demanda, declaramos la nulidad del despido de 18 de
julio de 2013, condenando a la empresa a la readmisidén del actor, junto con el abono
de los salarios de tramitacion en los términos fijados en la sentencia de instancia, y
de la suma de ............ euros en concepto de indemnizacion, asi como al pago de
las, cifrando los honorarios del letrado impugnante del recurso de la empresa en

N-B uros.
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Una vez firme esta sentencia dese a la cantidad depositada para recurrir su destino
legal. Manténgase igualmente los aseguramientos de la condena hasta su firmeza.

Notifiguese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparard en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacibn de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, Oficina num.
6763, sita en Ronda de Sant Pere, n° 47, cuenta N° 0937 0000 66, afadiendo a
continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al
numero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo,
por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacion del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el
parrafo anterior), cuenta N° 0937 0000 80, afiadiendo a continuacion seis digitos. De
ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al numero de rollo de esta Sala
y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que
debe ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera acreditar que
lo ha efectuado al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval deberd ser de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En el campo del"ordenante" se indicara el nombre o razén social de
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la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como "beneficiario" debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo "observaciones o0 concepto de la transferencia" se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al deposito
y la consignacion efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha
por la lima. Sra. Magistrada Ponente, de lo que doy fe.
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